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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ























































































































  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

	 № 109 от 05.06.2015г.
	


Об утверждении локальных актов
районного методического кабинета

В соответствии с Уставом Управления образования администрации ВМР
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Положение о методическом Совете Управления образования администрации ВМР (приложение №1)

2. Утвердить состав методического Совета Управления образования администрации ВМР (приложение №2)


3. Утвердить Положение о районном методическом объединении учителей предметников (приложение №3)


4. Утвердить Положение о районной предметной олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам (приложение №4)


5. Утвердить Положение об организации опытно-экспериментальной деятельности в образовательных организациях Воскресенского МР


6. Контроль  за  исполнением  настоящего приказа оставляю за собой. 

Начальник Управления образования                                         И.В. Малышева 

администрации Воскресенского МР                
Приложение 1

к приказу УО администрации ВМР

№ 109 от 05.06.2015г.
                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления образования

Администрации Воскресенского МР

__________________И.В. Малышева  
«5» июня 2015 год. 

Положение 

о методическом Совете Управления образования администрации ВМР
1. Общие положения.

1.1. Районный методический совет (далее – Методический совет) создаётся в целях координации работы всех методических служб и объединений в сфере образования
 Воскресенского муниципального района.
1.2. Методический совет является коллективным общественным профессиональным органом, который объединяет на добровольной основе педагогических работников.
1.3. Методический совет – главный консультативный орган по вопросам эффективного функционирования системы методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 
в учреждениях образования района. 
1.4. Методический Совет в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами федерального, регионального, районного органов управления образованием и настоящим Положением.
1.5. В своей деятельности Методический совет подотчетен районному методическому кабинету управления образования.

2. Цели и задачи

2.1. Цель деятельности Методического совета – методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов, научно-методическое обеспечение образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях района для достижения оптимальных результатов.

2.2. Деятельность Методического совета направлена на решение следующих задач:
- создать предпосылки для успешного развития единого образовательного пространства в районе;
- координировать работу всех образовательных учреждений для отработки перспективных путей обучения и воспитания;
- распространять эффективную педагогическую практику;
- повысить научно-методический уровень и развитие творческого потенциала педагогических кадров района;
- содействовать внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых в условиях реализации ФГОС.

3. Содержание деятельности

3.1. Деятельность Методического совета включает:
• координацию деятельности районных методических объединений и методических служб образовательных учреждений, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
• разработку приоритетных для образовательной системы района направлений методической работы;
• создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей, определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;
• организацию консультирования педагогических работников района по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий;
• осуществление проблемного анализа образовательного процесса; 
• оказание помощи администрациям образовательных учреждений в изучении результативности работы отдельных педагогов, школьных методических объединений, творческих и проблемных групп, получение объективных данных о результатах образовательного процесса;
• разработку методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства, активизацию работы методических объединений;
• организацию смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов;
• организацию инновационной и экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях района, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
• выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей района;
• обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработку учебных, методических, дидактических материалов.

4. Состав Методического совета и организация его работы.

4.1. В состав Методического совета входят заведующий и методисты районного методического кабинета, заместители руководителей ОУ по учебно-воспитательной или научно-методической работе.
4.2. Управление Методическим советом осуществляет заведующий методическим кабинетом.
4.3. В составе Методического совета могут формироваться секции и творческие группы по различным направлениям деятельности (инновационная, диагностическая, проектно-исследовательская и т.п.).
4.4. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.
4.5. Периодичность заседаний Методического совета - раз в три месяца. Решения Методического совета фиксируются в протоколе заседания, который оформляется секретарем.
4.6. Заседания Методического совета могут быть открытыми.
4.7. Методический совет имеет право приглашать на свои заседания любых лиц, заинтересованных в деятельности методического совета и компетентных в вопросах повестки дня. Приглашённые лица имеют право совещательного голоса, могут участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов и в выработке решений.
5. Права Методического совета.
5.1. Методический совет имеет право:
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
- ставить вопрос перед руководством отдела образования, администрациями школ о поощрении сотрудников образовательных учреждений за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, проектно-исследовательской деятельности, организацию методической работы;
- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школах района;
- давать рекомендации школьным методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями.

6. Документация Методического совета.

6.1. К документации методического совета относятся план его работы на учебный год, протоколы заседаний Методического совета, аналитические материалы, подготовленные к заседаниям совета.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

 
 Приложение 2
к приказу УО администрации ВМР

№ 109 от 05.06.2015г
Состав методического Совета

Управления образования администрации ВМР
1. Малышева И.В. – начальник Управления образования администрации ВМР
2. Кудерская Е.В. – заведующая РМК
3. Сафронова О.А. – методист по воспитательной работе
4. Трусова Я.А. – методист по учебной работе
5. Исаева С.В. – методист по дошкольному образованию
6. Привалова А.Н. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ «СОШ с.Воскресенское»

7. Ермалаева М.Н. – учитель географии МОУ «СОШ с.Ново-Алексеевка»,  руководитель  РМО учителей географии 

8. Кравцова И.А. – учитель начальных классов МОУ «СОШ с. Воскресенское» руководитель КМО учителей начальных классов

9. Алфёрова Т.А. – заведующая МДОУ «Детский сад «Колосок», с.Воскресенское 

Приложение 3
к приказу УО администрации ВМР

№ 109 от 05.06.2015г
                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления образования

Администрации Воскресенского МР

__________________И.В. Малышева  

«5» июня 2015 год. 

Положение 

о районном методическом объединении учителей-предметников

1. Общие положения

1.1. Районные методические объединения педагогов (далее – РМО) являются структурными подразделением методической службы Управления  образования района.

1.2. РМО  создается на добровольной основе, объединяет педагогов одного предмета или цикла предметов, ступени обучения, воспитательного направления.

1.3. Работа РМО строится в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства общего образования и науки Российской Федерации, Министерства  образования Саратовской области, Управления образования Воскресенского муниципального района,  рекомендательными и нормативными документами муниципальной методической службы и с данным положением.

1.4.  РМО создается и ликвидируется на основании приказа по Управления  образования района.

2. Цель деятельности районного методического объединения

- развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества образовательного результата в образовательных учреждениях муниципалитета в условиях модернизации российского образования

- создание  условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного  потенциала педагогов района.

3. Задачи районного методического объединения учителей – предметников:

· Изучение нормативно-правовой  и методической документации по вопросам образования;

· Отбор содержания, корректировка и составление учебных программ по предмету в условиях перехода к ФГОСам нового поколения;

· Организация повышения квалификации педагогов;

· Организация и проведение опытно-экспериментальной работы по предмету;

· Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;

· Обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы, создание банка данных инновационного  опыта;

· Утверждение аттестационного материала для итогового и промежуточного  контроля;

· Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов
методического объединения;

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, руководство работой
школы молодого педагога,  временными творческими коллективами учителей

· Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 

· Организация разработки текстов  олимпиадных заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с учетом методических рекомендаций центральных предметно-методических комиссий Всероссийской олимпиады школьников, а также критериев  и методики оценки выполненных олимпиадных заданий.

· Проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивания отчетов о творческих командировках;

4. Организация работы районного методического объединения.

4.1. Руководитель РМО выбирается его членами  из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, и утверждается приказом по Управлению образования района.

4.2. Работа РМО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации, а также целей и задач, определяемых  в качестве приоритетных для  развития региональной и муниципальной системы образования.

4.3. Деятельность РМО может строиться в различных формах:

· Заседания методических объединений;

· Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,

· Творческие отчеты учителей и т.п.;

· Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· Проведение предметных и методических недель;

· Взаимопосещение уроков;

· Организационно-деятельностные игры;

· Школа молодого учителя;

· Школа педагогического опыта и др.

 4.5. РМО планирует свою работу на учебный год. Заседания РМО проводятся три раза в год на базе образовательных организаций района. 

 4.6. В конце учебного года методическое объединение проводит анализ своей деятельности.

 4.7. Работу районных методических объединений курирует методист, координатор организационно- методической работы.

5.  Права районного методического объединения.

5.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров.

5.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и методических служб всех уровней.

5.3. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов методического объединения.

5.4. Выдвигать  предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической деятельности.

6. Обязанности членов РМО.

6.1. Участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану РМО.

6.2.Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства.
7. Документация и отчетность РМО.

· Положение о РМО;

· Анализ работы РМО за прошедший учебный год;

· План работы РМО на текущий учебный год;

· Сведения о темах самообразования педагогов  – членов РМО;

· Банк данных о педагогах РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная категория, награды звание);

· График прохождения аттестации педагогов на текущий год и перспективный план аттестации  педагогов РМО;

· Протоколы заседаний РМО;

· График повышения квалификации педагогов РМО на текущий год и перспективный план повышения квалификации педагогов РМО;

· Сведения о профессиональных потребностях педагогов РМО;

· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в РМО;

· Утвержденные авторские программы педагогов – членов РМО.

Приложение 1.

Банк данных  о педагогах РМО (с указанием преподаваемого предмета) на 20____/20_____ учебный год

	№

п/п
	ФИО
	ОО
 (краткое наименование)


	Педагогический стаж 

(на 01.09)
	Возраст 

(на 01.09)
	Образование

 
	Категория

 
	Уровень участия в методической работе за последние 3 года
	Уровень участия в конкурсах/проектах за последние 3 года


	Тема по самообразованию
	Прохождение курсов ПК за последние 5 лет



	
	
	
	
	До  30 лет
	30-35 лет
	35 лет и выше
	пенсионер
	Высшее профессиональное
	Высшее не педагогическое 
	Среднее специальное
	Первая/высшая
	Дата  последней аттестации
	Год  очередной аттестации
	Муниципальный  
	Региональный 
	Федеральный  
	Муниципальный  
	Региональный 
	Федеральный  
	
	Тема 
	Место и дата прохождения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
к приказу УО администрации ВМР

№ 109 от 05.06.2015г
                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления образования

Администрации Воскресенского МР

__________________И.В. Малышева  

«5» июня 2015 год. 

Положение 

о районной предметной олимпиаде школьников 

по общеобразовательным предметам
1. Общие положения

1.1. Районная олимпиада школьников по общеобразовательным предметам проводится ежегодно постоянно действующим районным Оргкомитетом олимпиады совместно с руководителями районных  методических объединений и методическим кабинетом Управления образованием.

1.2. Основными целями и задачами олимпиады являются: пропаганда научных знаний и развитие у школьников интереса к научной деятельности; активизация работы спецкурсов, кружков, научных обществ обучающихся, развитие других форм работы со школьниками; создание оптимальных условий для выявления одаренных и талантливых детей, их дальнейшего интеллектуального развития и профессиональной ориентации.

1.3. Районная олимпиада (далее олимпиада) является вторым этапом национальной Государственной олимпиады школьников Российской Федерации и включает в себя олимпиады по следующим предметам: математика, русский язык,  литература, физика, химия, история, биология, география, информатика, экономика, право, экология.

1.4. Районная олимпиада проводится в два этапа:

· I этап – школьный;

· II этап – районный.


По результатам формируется команда  для участия в следующем этапе Всероссийской олимпиады школьников.

2. Участники олимпиады

2.1. Количество и состав участников первого этапа определяются образовательными учреждениями.

2.2. Участниками второго этапа олимпиады являются обучающиеся II и III ступеней общеобразовательных учреждений – победители первого этапа (по 1 – 2 человека от параллели классов. Дополнительно в состав команды могут быть включены победители второго этапа предыдущей олимпиады, занявшие 1 и 2-е места. К участию во втором этапе могут быть допущены обучающиеся более младшего возраста, победившие на первом этапе.


Если в образовательном учреждении не был проведен первый этап олимпиады, то в число участников второго этапа могут быть приглашены обучающиеся данного образовательного учреждения по желанию – в количестве, определенном для каждого учреждения.


Образовательное учреждение, на базе которого проводится второй этап олимпиады, имеет право включить в свою команду дополнительных участников.

2.3. По результатам олимпиады по каждому предмету присваивается:

· одно первое место;

· не более двух вторых;

· не более двух третьих;

· не более трех званий «Активный участник»

2.4. Из состава победителей второго этапа формируется команда школьников для участия в третьем (областном ) этапе олимпиады.
3. Порядок организации и проведения олимпиады

3.1. I этап олимпиады организуется и проводится общеобразовательными учреждениями. Количество и состав участников определяются самостоятельно. Срок проведения – 1-я учебная четверть.

Подготовка и формирование команды образовательного учреждения для участия во II этапе осуществляются во время факультативных, кружковых, внеклассных занятиях по предмету.

3.2. II этап олимпиады проводится оргкомитетом, в который входят руководители районных  методических объединений и методическим кабинетом Управления образованием, по срокам  определённым  Министерством образования Саратовской области.


Срок проведения II этапа  – 2-я учебная четверть.


Участниками II этапа являются победители, занявшие 1 и 2-е места на           I этапе олимпиады, по 1-2 человека  от параллели классов.

3.3. Команда участников третьего этапа олимпиады формируется в соответствии с Положением об областной олимпиаде школьников.


Подготовка команды школьников для участия в III этапе олимпиады осуществляется по графику, определяемому  Оргкомитетом олимпиады.
4. Руководство и методическое обеспечение олимпиады

4.1. Руководство вторым этапом олимпиады осуществляет Управление образования Воскресенского муниципального района и Оргкомитет, утверждаемый приказом начальником управления образованием.

4.2. В состав Оргкомитета входят:

· методисты МК УО администрации ВМР

· руководители методических объединений 

4.3. Оргкомитет олимпиады в пределах своей компетенции:

· согласует формы и порядок проведения олимпиады по предметам на двух ее этапах;

· формирует методические комиссии по предметам для обеспечения научно – методического уровня проведения олимпиады;

· осуществляет непосредственное руководство подготовкой и проведением;

· утверждает состав жюри по представлению методических комиссий по каждому предмету на II этапе олимпиады;

· анализирует и обобщает итоги олимпиады и представляет отчет о проведении II этапа олимпиады областному  (республиканскому) органу управления образованием;

· утверждает порядок подготовки команд школьников для участия на III этапе олимпиады на основании представления методических комиссий по предметам;

· утверждает планы учебной подготовки участников, входящих в команды школьников;

· создает условия, обеспечивающие сохранность жизни и здоровья всех участников олимпиады.

4.4. Методические комиссии по предметам осуществляют следующие функции: 

· оказывают методическую и практическую помощь органу управления образованием в подготовке  проведении I и II этапов олимпиады;

· разрабатывают тексты теоретических и экспериментальных заданий для I этапа и дополнительные к присланным из области задания для II этапа олимпиады;

· осуществляют очную и заочную подготовку участников, разрабатывают учебные планы и материалы подготовки команды к следующему этапу олимпиады;

· формируют составы жюри совместно с органом управления образованием, ответственным за проведение II этапа олимпиады;

· обобщают опыт проведения предметных олимпиад;

· представляют в Оргкомитет отчет об итогах проведения II этапа олимпиады по предметам;

· вырабатывают предложения по составу команд школьников для участия в III этапе олимпиады;

· организуют и проводят учебно-тренировочные сборы участников следующего этапа олимпиады;

· взаимодействуют с жюри по учебным предметам других муниципалитетов.

4.5. На период проведения II этапа олимпиады создаются жюри по предметам.


Жюри II этапа олимпиады решает следующие вопросы:

· проверяет и оценивает теоретические и экспериментальные работы участников олимпиады;

· знакомит участников олимпиады с результатами проверки и рассматривает апелляции;

· на общем заседании определяет победителей и распределяет специальные призы для них;

· представляет в Оргкомитет рекомендованный список школьников – участников III этапа олимпиады;

· отчитывается перед Оргкомитетом по итогам II этапа олимпиады.


Для работы в жюри привлекаются ученые, методисты, преподаватели образовательных организаций Воскресенского муниципального района. В состав жюри входят представители методической комиссии по предметам.


Жюри возглавляет Председатель. При жюри организуются предметные комиссии  для проверки олимпиадных работ участников II этапа.
5. Финансовое обеспечение олимпиады

5.1. Финансовое обеспечение I и II этапов  олимпиады  осуществляется за  счёт муниципальных  общеобразовательных  организаций и муниципального  органа  управления образованием  с  привлечением  спонсорских  средств  и  средств  дарителей.

5.2. Орган управления образованием финансирует расходы  на  подготовку  текстов  заданий  для  проведения II этапа олимпиады по предметам,  дополнительных заданий к текстам  олимпиады,  присланных  областным  Оргкомитетом.   
6. Подведение итогов олимпиады и награждение победителей

6.1  Итоги олимпиады  проводятся по  окончанию  каждого этапа.

6.2. На всех  этапах  олимпиады  по  результатам  заключения предметных  жюри  среди  участников  определяются   победители.

6.3. Командное  первенство  не  определяется. Победители II этапа  олимпиады  награждаются  грамотами и  дипломами  учреждаемыми муниципальным органом управления  образованием 

6.4. По  итогам  олимпиады  муниципальный    орган управления образования  в  установленном порядке  представляет  к  награждению учителей,  подготовивших  призёров олимпиады,  а также  наиболее  активных  представителей  Оргкомитета и жюри.

6.5. Муниципальный  орган  управления  образованием  издаёт  приказ по  итогам  II этапа олимпиады  школьников.
7. Заключительное положение

7.1. Вопросы  организации  и  проведения  Олимпиады,  не оговоренные  в  настоящем  Положении,  регулируются  приказами  начальника  управления  образованием.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

 ИННОВАЦИОННОЙ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
в образовательных организациях Воскресенского муниципального района

1. Общие положения

1.1.Положение предназначено для регулирования процессов организации и реализации инновационной и экспериментальной деятельности в образовательных организациях Воскресенского муниципального района.

1.2. Данное положение исходит из того, что:


- важнейшим механизмом развития системы образования Воскресенского муниципального района является инновационная и экспериментальная деятельность;

-     каждый педагогический работник образовательной организации имеет право на педагогический поиск и связанную с ним инновационной и экспериментальную деятельность;

- результативность и эффективность инновационной и экспериментальной деятельности определяется ее нормативно-правовым, организационным и научным психолого-педагогическим обеспечением.

1.3. Положение определяет:

- приоритетные стратегические направления и основные задачи педагогического поиска, основанные на идее развития образовательных учреждений и связанные с созданием новой практики образования в муниципальном районе;

- правовые и финансово-экономические условия реализации социально-педагогических инициатив;

- основы правовой и социальной защиты авторов социально-педагогических инициатив;

- условия ограничения некомпетентных действий, разрушающих практику образования.

2. Приоритетные направления и основные задачи инновационной и экспериментальной деятельности


В качестве приоритетных направлений инновационной и экспериментальной деятельности в образовательных организациях Воскресенского муниципального района рассматриваются:

· разработка новых концепций развития образовательной системы и системы управления образовательными организациями;

· проектирование нового содержания образования, включающего цели, содержание учебного материала, методы, формы и средства обучения и воспитания, позволяющего осуществлять индивидуализацию и доступность образования, повышать его качество;

· создание в образовательных учреждениях новых типов научно-методического и социально-педагогического комплексов, обеспечивающих наиболее благоприятные условия для развития личности, новой организационной структуры образовательной организацией;

· осуществление новых принципов, методов и средств воспитания личности;

· создание новых образцов образовательной практики, интегрирующей процессы обучения, воспитания и развития личности.

2.2 Основные задачи инновационной и экспериментальной деятельности в Воскресенском муниципальном районе:

· развернуть инициативную деятельность педагогов, связанную с обновлением и развитием образовательной практики в современных социально-экономических условиях, направленную на удовлетворение запросов личности и реализацию заказов общества;

· полнее использовать творческий потенциал педагогических кадров;

· создать условия для продуктивного и эффективного внедрения достижений педагогической науки в практику образовательного учреждения;

· способствовать развитию практико-ориентированных научно-педагогических исследований, направленных на повышение качества образования и создание новых моделей образовательного процесса в школе;

· обосновывать и развивать социально-педагогическую практику выявления и развития творческого потенциала личности;

· создавать условия для непрерывного образования педагогов;

· обосновывать и разрабатывать условия и средства, обеспечивающие профессиональное становление личности педагога, раскрытие его общих и педагогических способностей, гуманистических ценностей, нового педагогического мышления, основ педагогической культуры.

3. Порядок организации и проведения инновационной и экспериментальной деятельности


Инновационную и экспериментальную деятельность могут осуществлять как творческие группы педагогических работников, так и отдельные педагоги образовательных организаций.

Работа образовательной организации в статусе региональной, муниципальной  (либо иной) экспериментальной площадки регулируется Положением о статусе региональной, муниципальной  (соответствующей) экспериментальной площадки и Договором с органом управления образованием, присвоившим данный статус.

4. Права и ответственность участников инновационной и экспериментальной  деятельности


Права участников инновационной и экспериментальной работы реализуются в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми актами в отрасли образования Саратовской области, Воскресенского муниципального района, уставами образовательных учреждений, регулирующими осуществление инновационной и экспериментальной деятельности, настоящим Положением.

Управление по делам образования осуществляет промежуточный и итоговый контроль инновационной и экспериментальной деятельности. Формы контроля (контрольные и срезовые работы, анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей, проверка документации по организации эксперимента и т.д.) и сроки контроля согласуются с участниками экспериментальной и инновационной работы.

Авторы педагогической инициативы имеют право на защиту своих авторских прав.

Педагогические работники и экспериментальные группы, ведущие инновационно-экспериментальную деятельность, имеют право на приоритетное материально-техническое обеспечение.

Управление по делам образования имеет право приостановить или прекратить инновационную или экспериментальную деятельность, если:

· истек срок реализации программы эксперимента или инновационного проекта;

· инновационная и экспериментальная деятельность достигла поставленных целей;

· в ходе инновационной и экспериментальной деятельности выявились негативные явления, сказывающиеся на уровне образования и здоровья школьников;

· действия участников педагогической инициативы противоречат Закону РФ «Об образовании».

Участники инновационной и экспериментальной деятельности несут ответственность за её результаты.

Управление по делам образования может оказывать педагогам-инноваторам и экспериментаторам содействие в публикации и распространении материалов инновационной и экспериментальной работы. При этом обеспечивается соблюдение авторских прав.







