Дополнительный интегральный критерий 

оценки качества работы образовательных учреждений

Воскресенского МР
I. Информационная открытость образовательного учреждения
1. Образовательные организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».

2. Образовательные организации обеспечивают открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;


д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
II. Показатели качества работы образовательного учреждения
1. Расширение общественного участия в управлении ОУ:
- наличие учебного совета;

- предоставление ежегодного публичного отчета о деятельности ОУ;

- эффективность работы учебного совета;
2.Выполнение ОУ функций опорного (базового) ОУ:

- доля подвозимых детей;

- % обеспеченности учебным оборудованием;

- охват школьной службой сопровождения учащихся малокомплектных начальных школ, детских садов;

- предоставление образовательных и методических услуг учащимся и педагогам других школ;

- ежегодное инспектирование малокомплектных начальных школ на основании приказа управления образования;

- проведение  контрольных  работ  по  итогам четверти,  полугодия, года с 

анализом и продуктивным решением;
3. Введение профильного обучения через ИУП выпускников:

- % детей, работающих по ИУП;

- % детей, включенных в довузовскую подготовку;
4. Реализация предпрофильной подготовки:

- количество и качество элективных курсов;

- выбор курсов учащимися других школ;
5. Экономическая эффективность работы ОУ:

- наполняемость классов не менее 14 человек;

- средняя заработная плата педагогических работников (не ниже 

районного показателя);

- соотношение ФОТ педагогических работников к ФОТу общему не ниже 0,75;

- количество учащихся на 1 педагогического работника;

- соотношение числа обслуживающего персонала к числу учителей (сравнение с районными и краевыми показателями по сельским школам);
6. Внедрение новой системы оплаты труда:

- размер стимулирующей части в ФОТ не менее 15% от ФОТ;

- наличие нормативно 


- правовой базы;

- утверждение стимулирующих надбавок через УС (если он имеется), 

профсоюзный орган;

- предъявление ежемесячного доклада директора ОУ В УС;

- наличие  методики  сбора  информации  результатов  как  основание  для 

начисления стимулирующих надбавок;

- численность учителей, заработная плата которых увеличена более чем 

на 25% за счет ФСН и Д;

- улучшение результатов деятельности ОУ (отчеты школ);

- качество оформления документов (своевременность, соответствие приказа районному положению, конкретность);
7. Всеобуч:

- 100% учащихся получают среднее образование; 

- наличие системы работы со слабоуспевающими учащимися;

- работа в рамкам районных и краевых проектов;

- система профилактической работы с детьми "группы риска";

- отсутствие или положительная динамика пропусков без уважительной 

причины;
8. Оценка качества образования:

- наличие в школе системы мониторинга образовательных результатов;

- продуктивность учебного процесса:

- результаты ЕГЭ (11 класс) – % выбора, динамика улучшения результатов относительно районного показателя;

- результаты ОГЭ (9 класс) – % фактического участия, динамика улучшения результатов относительно районного показателя;

- результаты краевых контрольных работ (4 класс) 

- % фактического участия, динамика улучшения результатов относительно районного показателя;

- промежуточные результаты обучения – результаты контрольных срезов в течении года, по итогам года, динамика качества обученности, отсутствие учащихся с одной, двумя тройками, своевременный перевод в коррекционные классы;

- прохождения программ детьми в полном объеме;

- индивидуальные достижения учащихся во внеурочной деятельности по предметам;

- охват детей старшего дошкольного возраста подготовкой к школе через ГПД;

- реализация права ребенка на образование основное и среднее (полное);

- продуктивность воспитательного процесса:

- отсутствие или положительная динамика количества детей стоящих на учете в КДН, ПДН;

- занятость детей в каникулярное время – разнообразие форм занятости, % охвата детей, занятость детей «группы риска», % трудоустроенных детей, отсутствие детей, поставленных на учет в каникулярное время; 

- наличие системы и эффективность работы с одаренными детьми – результаты участия в конкурсах (различных направлений) соревнованиях различного уровня (% от общего количества учащихся школы);

- продуктивность процесса здоровьесбережения: 

- наличие системы здоровьесберегающей деятельности, методики, технологии, эффективность использования;

- отрицательная динамика пропусков уроков детьми по болезни;

- % детей, включенных в работу физкультурно - спортивных клубов;

- спортивных секций;

- физкультурно-массовые мероприятия;

- % детей, охваченных питанием – 1 разовым;

- % детей, охваченных питанием – 2-х разовым;


- наличие согласованного с Роспотребнадзором меню;

- организация дополнительного питания для ГПД, подвозимых детей;

- наличие лицензированных образовательных программ;
Продуктивность работы с педагогическими кадрами:

- все предметы учебного плана ведут специалисты;

- % педагогических работников с высшим профессиональным образованием;

- % аттестованных педагогов (высшую, I, соответствие занимаемой должности);

- % молодых специалистов, их сохранность;

- % педагогических работников, получающих высшее образование в заочной форме;

- % включенности и результативности участия педагогических работников в профессиональных и иных конкурсах, смотрах, соревнованиях, фестивалях и т.д.;
9. Инновационная деятельность школы:
- участие в конкурсах ПНП " Образование" (% участия, % призеров)

- включенность в работу краевых инновационных комплексов (КИК), краевое проектирование;
- систематическое использование в практике коллектива школы современных образовательных технологий (проектирование и др.);

- представление педагогической общественности результатов работы в соответствии с поставленными целями, по анализу зам директора школы по УВР;
- информатизация деятельности школы, наличие локальной сети, % педагогических кадров в системе применяющих ИКТ;

- % педагогических работников, включенных в систематическую инновационную деятельность;
10. Участие школы решении современных, актуальных проблем территории:
- % реализованных социальных проектов (уровень села, района);
- % реализованных профессиональных проектов педагогических работников (уровень села, района);
11. Создание в ОУ условий, соответствующих нормам и требованиям контролиующих органов:
- динамика снижения предписаний (на начало учебного года);
- место по итогам районного смотра конкурса;

- состояние огорода, пришкольного участка;

- % подвозимых детей;

- профилактический ремонт автобусов;

- ежедневный выезд исправных автобусов на маршрут, состояние документации;

